EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2007

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO DE VAGAS NO QUADRO DE PESSOAL DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE HELIODORA (MG)

A Prefeitura Municipal de Heliodora — MG torna publico que estardo abertas, no periodo a seguir indicado, inscri¢des ao Concurso
Publico de Provas para provimento de cargos do seu Quadro de Pessoal discriminados no Anexo |, nos termos da legislacéo
pertinente e das normas estabelecidas neste Edital.

O Concurso Publico sera acompanhado por uma Comissdo de Concursos que sera criada por meio de Portaria do Sr. Prefeito
Municipal.

1. DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS E OUTROS DADOS

1.1. Cargos: o concurso destina-se ao provimento de cargos vagos, dos que vierem a vagar ou forem criados na sua vigéncia, e da
formacé&o de cadastro de reserva. O nimero de vagas, 0s respectivos graus de escolaridade exigidos, remuneracao e jornada
de trabalho sdo os constantes do Anexo I, parte integrante deste Edital.

1.2. Local de trabalho: Prefeitura Municipal de Heliodora-MG, inclusive nas unidades descentralizadas, na zona urbana ou
rural.

1.3. Jornada de trabalho: conforme discriminada no Anexo | ou jornada especial definida em regulamentacéo especifica.

1.4, Regime Juridico: os candidatos aprovados no concurso, ap6s sua nomeagdo para a Prefeitura Municipal de Heliodora-MG,
terdo suas relacdes de trabalho regidas pelo Regime Estatutario e suas respectivas Altera¢des e Lei Organica Municipal.

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao portugués, que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigaces civis e
gozo dos direitos politicos ( Decreto n® 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal em seu § 1° do art. 12 de 05/10/88 e Emenda
n° 19, de 04/06/98 - Art. 3°).

2.2. Declarar, no Requerimento de Inscri¢do, que atende as condigdes exigidas e se submete as exigéncias contidas neste Edital.

3. DAS CONDICOES PARA POSSE

3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pela reciprocidade de direitos advinda da legislacéo especifica.

3.2. Estar em dia com as obrigagOes eleitorais.

3.3. Estar em dia com as obrigacBes militares, se do sexo masculino.

3.4. Ter, na data da posse, 0s requisitos exigidos para o provimento do cargo.

3.5. Nao registrar antecedentes criminais e encontrar-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

3.6. Ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade por pratica de atos desabonadores.

3.7. Ter idade minima igual ou superior a 18 (dezoito) anos completos e maxima de 69 (sessenta e nove) anos, até a data da
posse;

4. DA EFETIVAGCAO DA INSCRICAO

4.1. Ainscricdo serd realizada na Prefeitura Municipal de Heliodora - P¢a Sta. Isabel, n°. 68, sala 202 — Centro, Heliodora - MG.

4.1.1. O comprovante de inscricdo do candidato sera o protocolo e o boleto bancario, devidamente quitado.

4.1.2. Periodo: de 24/04/07 a 15/05/07, exceto sabados, domingos e feriados.

4.1.3. Horario: 08:00 as 11:00 horas e das 13:00 as 17:00 horas

4.1.4. A inscricdo podera ser feita pessoalmente ou por procurador, mediante requerimento de inscricdo, na qual devera ser
registado o nimero da carteira de identidade do procurador, quando for o caso, ou através do site
WWW.SESPCcoNncursos.com.br.

4.1.5. Documentagdo exigida; o candidato deverd apresentar, no ato da solicitagdo de inscricdo, pessoalmente ou mediante
procuragao, 0s seguintes documentos:
a) Requerimento preenchido, em modelo fornecido no ato da inscrigdo, no qual o candidato declara atender as condicdes

exigidas para a inscricdo e submeter-se as normas deste Edital.
b) Documento de Identidade.

4.1.6. O candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente ap6s tomar conhecimento de todos requisitos exigidos no
Edital que rege o concurso, objetivando dnus desnecessarios.

4.2. Outras informacdes referentes a inscrigao:

4.2.1. O candidato devera entregar a documentacao exigida no item 4.1.5. no ato da inscrigao.

4.2.2. Serd indeferido o Requerimento de Inscri¢do incompleto e sem a documentacéo exigida.

4.2.3. Ainexisténcia, por qualquer motivo, do pagamento da taxa de inscri¢do sera motivo de indeferimento da inscrigéo.

4.2.4. N&o havera recurso contra o indeferimento de inscrigao.

4.2.5. N&o haverd inscricdo condicional, via fac-simile, efou extemporanea.

4.2.6. O candidato devera declarar no ato da inscri¢do, que possui 0s pré-requisitos exigidos para o cargo a que concotre.

4.2.7. O candidato somente podera concorrer a uma das vagas do concurso do Edital.

4.2.8. Verificada, a qualquer tempo, que a solicitagdo ndo atende a todos os requisitos fixados serd ela cancelada.

4.2.9. Qualquer informacao falsa ou inexata por parte do candidato no Requerimento de Inscrigdo, implicard na perda de todos os
direitos ao concurso, apurada que seja, a qualquer época.

4.2.10.Efetivada a inscri¢do, ndo sera aceito pedido para alteracéo de opgao de cargo.
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4.2.11.0 valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido ao candidato, salvo nas hipteses de anulacdo ou de ndo realizacédo do
concurso.

4.2.12.Seré permitida a inscricdo por terceiros mediante a entrega de procuragéo do interessado, acompanhada de copia legivel do
documento de Identidade do candidato e apresentagéo da Identidade do procurador. Consta Modelo de Procuracéo no site
WWW.SESpconcursos.com.br.

4.2.13.N&o ha necessidade de reconhecimento de firma na procuragéo.

4.2.14.Devera ser apresentada uma procuragdo para cada candidato ficando a mesma retida.

4.2.15.0 candidato ou seu procurador sdo responsaveis pelas informacGes prestadas no Requerimento de Inscri¢do, arcando 0s
mesmos com as conseqiéncias de eventuais erros de provimento daquele documento.

4.2.16.A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e aceitagdo das normas e condigfes estabelecidas neste Edital, sobre as
quais nao podera alegar desconhecimento, ainda que feita mediante procurador.

4.2.17.0utras informagBes referentes a este concurso poderdo ser obtidas na Prefeitura Municipal de Heliodora - MG, ou pelo
telefone: 0XX (35)3457-1262 de 08:00 as 11:00 horas e das 13:00 as 17:00 horas, exceto aos sabados, domingos e feriados,
ou pelo site: www.Sespconcursos.com.br.

5. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem no presente Concurso Publico, em cargos
cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, para as quais serdo reservadas 10% (dez por
cento) das vagas de cada cargo oferecidas neste concurso.

5.2. Consideram-se deficiéncias que asseguram ao candidato o direito de concorrer as vagas reservadas, aquelas identificadas nas
categorias contidas no Artigo 4° do Decreto Federal n° 3298/99.

5.3. A 12 (primeira) admisséo de candidato classificado portador de deficiéncia devera ocorrer quando da 52 (quinta) vaga de cada
cargo contemplado neste Edital. As demais admissdes ocorrerdo na 152 (décima quinta) vaga, 252 (vigésima quinta) vaga, 35
(trigésima quinta) vaga e assim por diante, durante o prazo de validade deste Concurso Pdblico. Para tanto serd convocado
candidato portador de deficiéncia melhor classificado no cargo.

5.4. O candidato portador de deficiéncia devera declarar e apresentar, no ato da inscrigéo, laudo médico atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Consta Modelo de Atestado Médico para
Deficientes no site www.sespconcursos.com.br.

5.5. Na falta do laudo médico ou das informacdes indicadas no item 5.4 o Requerimento de Inscricdo serd processado como de
candidato ndo portador de deficiéncia, mesmo que declarada tal condi¢do, ndo podendo o candidato alegar posteriormente
esta condicdo, para reivindicar a prerrogativa legal.

5.6. O candidato portador de deficiéncia devera atender a todos os itens especificados neste Edital.

5.7. O candidato portador de deficiéncia, resguardadas as condi¢fes especiais previstas neste Edital, participard do concurso em
igualdade de condi¢fes com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacdo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para os demais candidatos.

5.8. Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, as mesmas serdo preenchidas pelos
demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

5.9. O candidato portador de deficiéncia devera declarar no Requerimento de Inscri¢do, no espago proprio, a sua condi¢do de
deficiente fisico e solicitar, se for o caso, procedimento diferenciado para se submeter as provas e demais atos pertinentes ao
concurso. O candidato que ndo fizer tal solicitagéo terd 0 mesmo tratamento oferecido aos demais candidatos.

5.10. A solicitacdo de condicBes especiais para a realizagdo das provas estara sujeita a apreciagao e deliberacdo da Comisséo de
Concurso, observada a legislagao especifica.

5.11. O local da realizagdo das provas devera oferecer condicdes de acessibilidade aos candidatos portadores de necessidades
especiais, segundo as peculiaridades dos inscritos, contando, também, com indicages seguras de localiza¢do, de modo a
evitar que esses candidatos venham a ser prejudicados.

5.12. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacéo da prova, devera requeré-lo no ato da
inscricdo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.13. O candidato sera submetido, quando convocado, a Pericia Médica realizada por junta oficial de médicos a ser indicada pela
Prefeitura Municipal de Heliodora/MG, sem 6nus para 0 mesmo, que tera decisdo terminativa sobre a aptiddo do candidato ao
cargo a que concorre considerando o grau de deficiéncia.

5.14. O candidato que, ap6s avaliagdo médica, ndo for considerado portador de deficiéncia nos termos da legislagdo vigente,
permanecera somente na lista geral de classificagéo do cargo para o qual se inscreveu.

6. DO PROCESSO SELETIVO
O processo seletivo constara de, Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatorio, segmentada em 3 (trés) partes e
estruturada conforme discriminagéo abaixo:
12 Parte
v/ Para todos os niveis de escolaridade - Conhecimentos de Portugués: 10 (dez) questdes com 04 (quatro) opcdes de
resposta, no valor de 2 (dois) pontos por questdo.
22 Parte
v’ Para 0s niveis de escolaridade ALFABETIZADO, ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO, ENSINO FUNDAMENTAL
COMPLETO (Recepcionista (Hospital)) e ENSINO MEDIO - Conhecimentos de Matematica: 10 (dez) questdes com
04 (quatro) op¢des de resposta, no valor de 2 (dois) pontos por questdo.
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v’ Para os niveis de escolaridade ENSINO SUPERIOR (Professor de Educacéo Fisica) - Conhecimentos Gerais: 10
(dez) questdes com 04 (quatro) opcdes de resposta, no valor de 2 (dois) pontos por questao.

v/ Para os niveis de escolaridade ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO (demais cargos) e ENSINO SUPERIOR
(demais cargos) - Conhecimentos de Sadde Publica: 10 (dez) questdes com 04 (quatro) opgBes de resposta, no valor
de 2 (dois) pontos por questao.

32 Parte

v’ Para o nivel de escolaridade ALFABETIZADO, ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO, ENSINO FUNDAMENTAL
COMPLETO (Recepcionista (Hospital)) E ENSINO SUPERIOR (Professor de Educacdo Fisica) - Conhecimentos
Didatica/Especifico: 20 (vinte) questdes com 04 (quatro) opgdes de resposta, no valor de 3 (trés) pontos por questéo.

v/ Para 0s niveis de escolaridade ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO (demais cargos), ENSINO MEDIO E ENSINO
SUPERIOR (demais cargos) — Conhecimentos Especificos: 20 (vinte) questdes com 04 (quatro) opcdes de resposta,
no valor de 3 (trés) pontos por questao.

A Prova tera duracdo maxima de 03 (trés) horas, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver o minimo de 50%

(cinglienta por cento) dos pontos e ndo zerar em nenhuma das matérias / disciplinas que a compdem.
6.1.1. O conteldo de todas as provas e 0s respectivos programas constituem o Anexo Il deste Edital.

7. DAREALIZACAO DAS PROVAS
7.1. As provas serdo realizadas no dia 17 de Junho de 2007 no seguinte local:
v Escola Municipal Barbara Heliodora — Rua: Vidal Barbosa, 200 - Centro - Heliodora-MG.
v Horério: 09:00 as 12:00 horas; Os portdes serdo fechados impreterivelmente as 08:30 horas.

7.2. O candidato devera acompanhar todas as retificagdes que possam vir a ocorrer no edital pelo site www.sespconcursos.com.br,
ou pelo jornal de circulagéo do municipio.

7.3. Em hipdtese alguma o candidato podera fazer prova fora da data, do horario estabelecido para o fechamento dos portdes, do
local pré-determinado, no municipio de Heliodora-MG, salvo o previsto no item 7.24.

7.4. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horério
previsto, trazendo lapis, borracha, caneta esferografica azul ou preta, documento de identidade, comprovante de inscrigdo e
comprovante de pagamento da taxa de inscrigao.

7.5. Néo havera tolerancia no horario estabelecido no Protocolo de Inscri¢do para o inicio das provas.

7.6. O ingresso do candidato na sala onde se realizara a prova sd sera permitido no horario estabelecido, com a apresentacédo do
Protocolo de Inscrigdo, juntamente com o documento de identidade apresentado no ato da inscrigéo.

7.7. O candidato, ap6s ter assinado a lista de presenca, ndo poderd ausentar-se do local de realizagdo da sua prova, sem
acompanhamento do fiscal.

7.8. Em caso de perda ou roubo do Protocolo de Inscrigdo, o candidato devera procurar a Coordenagéo.

7.9. Ndo sera permitida a entrada de pessoas alheias, em hipotese alguma, no estabelecimento ap6s o fechamento dos portoes.

7.10. Sera excluido do concurso o candidato que:

a) apresentar-se apds o horério estabelecido para realizacdo da prova;

nao apresentar o documento que bem o identifique; (em caso de perda ou roubo do documento, o candidato devera

apresentar o Boletim de Ocorréncia Policial);

c) ausentar-se do recinto da prova sem permissao ou praticar ato de incorrecdo ou descortesia para com qualquer
examinador, executor e seus auxiliares incumbidos da realizagao das provas;

d) utilizar-se de um ou mais meios previstos no item 7.11;

€) comunicar-se verbal, escrita ou gestual com outro candidato;

f)  quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a identificagao;

g) ausentar-se do local de prova, sem o0 acompanhamento do Fiscal de Prova;

h) utilizar-se de processos ilicitos na realizagdo da prova, se comprovado posteriormente, mediante andlise, por meio
eletrdnico, estatistico, mecanico, visual ou grafotécnico;

i) usar telefone celular nas dependéncias dos locais de prova;

)  portar armas;

k) perturbar, de qualquer modo a ordem dos trabalhos;

[)  permanecer no local apds a concluséo e entrega da prova.

7.11. Durante as provas € proibido qualquer espécie de consulta ou comunicacdo entre os candidatos, a utilizacdo de livros,
codigos, manuais, impressos ou anotagdes, maquinas calculadoras (também em reldgios) e agendas eletrénicas ou similares,
pagers, telefone celulares, BIP, walkman, gravador, canetas eletronicas, controle de carros ou qualquer outro receptor de
mensagem.

7.12. Os objetos de uso pessoal, (incluindo telefones celulares que deverdo estar previamente identificados e desligados) serdo
colocados em local indicado pelo Fiscal de Prova e retirados somente ap6s a entrega do Cartdo de Respostas.

7.13. Os 03 (trés) Ultimos candidatos de cada sala s6 poderao sair juntos.

7.14. Na realizagdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha, ndo sera permitido esclarecimento sobre enunciado das questdes ou
modo de resolvé-las.

7.15. O candidato devera preencher o Cartdo de Respostas, cobrindo inteiramente com caneta esferografica, tinta azul ou preta, 0
espago correspondente a alternativa escolhida. O Cartdo de Respostas sera o tnico documento valido para efeito de corregao
da prova.

7.16. Em nenhuma hipétese havera substitui¢do do Cartdo de Respostas por erro do candidato.

7.17. O candidato devera devolver, obrigatoriamente ao Fiscal de Prova, o Cartdo de Respostas devidamente preenchido e
assinado, apos a conclus&o.

(=)
—
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7.18. Néo serdo atribuidos pontos as questdes divergentes do gabarito, que apresentarem rasura, duplicidade de resposta,
(mesmo que uma delas esteja correta), ou que estiverem em branco.

7.19. A avaliagdo das provas sera por sistema eletronico de processamento de dados, consideradas exclusivamente, as respostas
transferidas para o Cartdo de Respostas.

7.20. A duragdo da prova sera de 03 (trés) horas, sendo permitida a saida dos candidatos da sala somente ap6s 30 (trinta) minutos
do seu inicio.

7.21. O Gabarito para conferéncia do desempenho dos candidatos sera publicado pela Comissao de Concurso, até o 2° (segundo)
dia Util apos a realizacdo da respectiva prova, na sede da Prefeitura Municipal e pelo site: www.sespconcursos.com.br

7.22. N&o seré permitida a entrada de candidatos ap6s o inicio da prova.

7.23. N&o havera segunda chamada da prova, seja qual for 0 motivo alegado para justificar o0 atraso ou a auséncia do candidato.

7.24. O candidato que comprovar a necessidade de fazer prova fora do local determinado no Requerimento de Inscri¢do, devera
formalizar o pedido, no prazo minimo de 72 (setenta e duas) horas antes da realizagdo da mesma a Comisséo de Concurso.

7.25. Nao haveré revisdo de provas ou vistas das mesmas salvo o previsto no item 9.1 alinea “a” deste Edital.

7.26. N&o havera prova em condi¢des especiais, exceto para o candidato que se enquadrar no item 5.9, 5.12 e 7.24 deste Edital.

7.27. N&o sera permitido, em nenhuma hipdtese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao processo seletivo no
estabelecimento de aplicagdo das provas.

8. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

8.1. A classificacdo final sera feita pela soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, com os seguintes
critérios :
v Maior nota na Prova de Portugués;
v Maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos (se existente);
v/ Maior nota na Prova de Matematica (se existente);

8.2. Apurado o total de pontos, na hipdtese de empate, sera dada preferéncia para efeito de classificagdo, sucessivamente, ao
candidato que:

8.2.1. For mais idoso (Lei Federal n° 10.741 de 01/10/2003, Artigo 27, Paréagrafo Unico).

9. DOS RECURSOS
9.1. Caberé recurso, perante a Comissao de Concurso:
a) Contra qualquer questdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha, desde que devidamente fundamentado e
identificado, dentro de 02 (dois) dias (teis, a contar da publicacdo do Gabarito no Quadro de Aviso na sede da
Prefeitura Municipal, observado sempre um recurso para cada questdo de prova impugnada.
b) Contra erros ou omissdes na nota da Prova Objetiva de Multipla Escolha, dentro de 02 (dois) dias Uteis, a contar da
publicagdo da Relacdo dos Candidatos Aprovados, no Quadro de Aviso na sede da Prefeitura Municipal.
9.2. O recurso deverd ser individual com a indicacdo precisa daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente
fundamentado. Consta Modelo de Recurso no Site www.sespconcursos.com.br.
9.3. Sera indeferido, liminarmente o pedido de recurso ndo fundamentado ou intempestivo, ou ndo subscrito pelo préprio
candidato.
9.4. O inicio e o término do prazo de apresentacdo de recurso somente ocorrerdo nos dias em que houver expediente nas
Reparticbes Publicas Municipais.
9.5. O recurso, devidamente fundamentado, devera conter dados que informem sobre a identidade do recorrente, nimero de
inscricéo e o cargo para o qual se inscreveu, bem como seu endereco completo.
9.6. Os recursos serdo protocolados na Prefeitura Municipal de Heliodora — MG, localizada a Pga Sta. Isabel, n°. 68, sala 202 -
Centro — Heliodora - MG, no horério das 08:00 as 11:00 horas e das 13:00 as 17:00 horas, no prazo estabelecido no item 9.1.
9.7. Seré rejeitado liminarmente o recurso protocolizado fora do prazo ou ndo fundamentado e o que interposto por fac-simile,
telex, telegrama, internet, como também o que n&o contiver dados necessarios a identificagdo do candidato.
9.8. Se, do exame do recurso, resultar anulacdo de questdo os pontos correspondentes a esta serdo atribuidos a todos os
candidatos, independente de terem ou n&o recorrido, ndo cabendo recurso da decisdo da Banca Examinadora.
9.9. Se houver altera¢do do Gabarito Oficial, por for¢a de impugnacBes, as provas serdo recorrigidas de acordo com 0 novo
Gabarito e havera nova classificagao.
9.10. Para contagem do prazo para interposi¢do de recurso, excluir-se-4 o dia de inicio e incluir-se-a o do vencimento, desde que
coincidente com o dia de funcionamento normal das reparticbes plblicas municipais.
9.11. O prazo previsto para interposicdo de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. O prazo de validade do concurso é de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologagéo, podendo ser prorrogado, uma
vez, por igual periodo, a juizo do Executivo Municipal.

10.2. A Inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das regras e condicOes estabelecidas neste Edital, das
quais ele ndo podera alegar desconhecimento.

10.3. A aprovacdo em concurso ndo cria direito a nomeacdo, mas essa, quando ocorrer, obedecera rigorosamente & ordem de
classificagdo dos candidatos.

10.4. A habilitagdo no processo seletivo plblico ndo assegurara ao candidato o direito a nomeacdo, revelando-se apenas na
expectativa de ser admitido, ficando a concretizagdo deste ato administrativo, condicionada a observancia das disposicdes
legais pertinentes e, sobretudo ao interesse e conveniéncia da Prefeitura Municipal e de acordo com as disposi¢des
orgcamentarias em todos 0s casos.
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10.5. A classificagdo final sera publicada constando a soma das notas de todas as provas.
10.6. Em nenhuma hipétese havera justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos determinados, nem seréo
aceitos documentos apds as datas estabelecidas.
10.7. Independentemente de sua aprovagdo/classificacdo neste Concurso Publico, ndo serd admitido candidato ex-servidor da
Prefeitura Municipal de Heliodora-MG que tenha sido demitido por justa causa ou exonerado a bem do servigo piblico.
10.8. Todas as publicacbes referentes a este concurso serdo feitas no Quadro de Aviso na sede da Prefeitura Municipal e no
site: www.sespconcursos.com.br .
10.9. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes a esse concurso.
10.10. O candidato aprovado deverd apresentar, quando convocado, para nomeagao 0s seguintes documentos:
a) Fotocopia da Certiddo de Nascimento ou da Certiddo de Casamento.
b) Original e fotocopia do CPF proprio.
c) Original e fotocdpia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votacdo na Ultima eleicdo, dos dois turnos quando
houver, ou certiddo de quitagco com a Justica Eleitoral.
d) Original e fotocopia do certificado de reservista, se do sexo masculino.
e) Original e fotocopia da Carteira de Identidade, ou do documento Unico equivalente, de valor legal.
f) Fotocdpia da CTPS (parte da foto e identificagdo).
g) Original e fotocdpia do comprovante de residéncia atualizado.
h) Laudo médico elaborado por profissional credenciado pelo Municipio que, apds andlise dos exames abaixo solicitados e
do exame clinico, ateste a aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo.

i) Raio X de térax PA e perfil.

)) Hemograma completo.

k) Grupo Sanguineo (RH e ABO).

[)  Urina rotina.

m) Gama GT.

n) Glicemia de jejum.

0) Outros exames, se necessario, ficam a critério da junta médica indicada pela Prefeitura Municipal de Heliodora/MG.

p) Fotocopia do Certificado de Conclus&o do Curso e Registro Profissional correspondente ao cargo a que concorre.

q) Comprovante de regular inscricdo no Orgdo de classe respectivo, quando do exercicio da atividade profissional do

candidato o exigir.
r) 02 (duas) fotografias 3X4, recente.

10.11. O candidato aprovado compromete-se a manter seu endereco atualizado, por meios de correspondéncia dirigida ao
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Heliodora - MG. S8o de inteira responsabilidade do
candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo do mesmo.

10.12. A entidade executora deste concurso ndo expedira, a favor do candidato, qualquer tipo de declaragéo ou atestado que se
reporte a sua classificacdo, bem como atestados, copias de documentos, certificados ou certidBes relativas as notas de
candidatos.

10.13. A Prefeitura Municipal de Heliodora/MG expedird, a favor do candidato classificado, t&o somente declaracdo ou atestado
que se reporte a sua classificagdo, quando por ele solicitado.

10.14. A Prefeitura Municipal de Heliodora/MG e a entidade executora deste concurso, ndo se responsabilizam por
guaisquer cursos, textos ou apostilas referentes ao concurso, ou por quaisquer informacdes que estejam em
desacordo com este Edital.

10.15. O candidato que por qualquer motivo ndo comparecer em tempo habil, ou ndo apresentar a documentagdo completa,
perderd automaticamente o direito a nomeag&o.

10.16. A publicacdo dos aprovados sera de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Heliodora - MG.

10.17. A homologagdo do concurso a que se refere este Edital € de competéncia do Legislativo Municipal.

10.18. Apds a homologacdo do concurso, todas as informagdes a ele relativas, serdo dadas aos interessados pela Prefeitura
Municipal de Heliodora - MG.

10.19. Os casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissdo de Concurso, ouvido a entidade responsavel pela execucéo
do concurso.

Heliodora - MG, 24 de Abril de 2007

Luiz Roberto de Souza
PREFEITO MUNICIPAL
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CARGO, ESCOLARIDADE, VAGAS, SALARIO, JORNADA DE TRABALHO E VALOR DA INSCRICAOQ,

ANEXO |

NiVEL DE ESCOLARIDADE: ALFABETIZADO

CARGO

Servigos Gerais
Vigilante Atendente

VAGAS Vagas Portadores REMUNERAGAO TAXA DE

Deficiéncia INICIAL INSCRIGAO
03 00 R$380,00 R$27,00
01 00 R$380,00 R$27,00

NIVEL DE ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGO

Auxiliar de Servigo Escolar

VAGAS Vagas Portadores REMUNERAGCAO TAXA DE
Deficiéncia INICIAL

01 00 R$380,00 R$27,00

NIVEL DE ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

INSCRICAO

JORNADA DE
TRABALHO
44 horas semanais
44 horas semanais

JORNADA DE
TRABALHO
40 horas semanais

CARGO VAGAS Vagas Portadores REMUNERAQAO TAXA DlE JORNADA DE
Deficiéncia INICIAL INSCRICAO TRABALHO
?:I(JJXFIQHS\] de Saude - Hospital Municipal — Registro no 09 00 R$504,54 R$35.00 | 44 horas semanais
Auxiliar de Salde - (UBS) — Registro no COREN 02 00 R$504,54 R$35,00 | 40 horas semanais
Recepcionista (Hospital) 01 00 R$380,00 R$27,00 | 44 horas semanais

NiVEL DE ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO

CARGO VAGAS Vagas Portadores REMUNERACAO  TAXA DE JORNADA DE
Deficiéncia INICIAL INSCRICAO TRABALHO
Agente Administrativo Il 02 00 R$1.046,54 R$73,00 30 horas semanais
Auxiliar de Secretaria 02 00 R$380,00 R$27,00 30 horas semanais
NIVEL DE ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR
CARGO VAGAS Vagas Portadores REMUNERAGCAO TAXA DE JORNADA DE
Deficiéncia INICIAL INSCRICAO TRABALHO
Enfermeiro(a) 01 00 R$1.245,09 R$87,00 | 44 horas semanais
Farmacéutico(a) 01 00 R$1.650,00 R$115,00 | 40 horas semanais
Farmacéutico(a) Bioguimico(a) 01 00 R$1.650,00 R$115,00 | 40 horas semanais
Fisioterapeuta 01 00 R$1.331,00 R$93,00 | 30 horas semanais
Médico Clinico Geral - UBS 02 00 R$1.835,66 R$128,00 | 20 horas semanais
Médico Clinico Geral — Hospital Municipal 02 00 R$3.500,00 R$245,00 | 30 horas semanais
Médico Pediatra — Hospital Municipal 01 00 R$1.835,66 R$128,00 | 30 horas semanais
Médico Ginecologista/Obstetra — Hospital Municipal 01 00 R$1.835,66 R$128,00 | 30 horas semanais
Médico Plantonista — Hospital Municipal 05 00 R$241,95 R$128,00 | Plantdo 12 horas
Professor de Educacdo Fisica 01 00 R$869,25 R$61,00 | 25 horas semanais
ANEXO Il
PROGRAMAS DAS PROVAS

NIVEL DE ESCOLARIDADE: ALFABETIZADO

CONHECIMENTOS DE PORTUGUES

Interpretacdo de Texto; Alfabeto; Silaba; Encontro Vocalico; Encontro Consonantal; Silaba T6nica; Substantivo, Coletivo,
Acentuacdo; Sindnimos e Antonimos; Frase, Tipos de Frase; Substantivo Proprio e Comum; Género, Nimero e Grau do
Substantivo; Adjetivo; Pronomes; Verbos, Tempos do Verbo; Sujeito e Predicado. E outros livros didaticos que abrangem o

programa proposto.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA

Conjuntos; Sistema de Numeracdo Decimal; Sistema Romano de Numeragdo; Adicdo, Subtracdo, Multiplicacdo e Divisdo de
Nameros Naturais; Nimeros Racionais; Operagdes com Fragfes de Mesmo Denominador; Nimeros Decimais; Sistema Monetério,
Medidas de Comprimento, Massa, Capacidade e Tempo; Perimetro.

CONHECIMENTOS GERAIS
Assuntos ligados a atualidade.

CONHECIMENTOS INERENTES AO CARGO.

SERVICOS GERAIS :

ORGANIZACAO:

SESPE - Servicos Especializados

email:concursos@sespconcursos.com.br




7
Executar servicos de zeladoria, assegurando as condicGes de higiene e asseio. Preparar e servir café, cha, sucos, aguas e
lanches rapidos, para atender os servidores e visitantes da Prefeitura Municipal. Providenciar a lavagem e guarda dos utensilios
para assegurar sua posterior utilizacdo. Efetuar a limpeza e higienizagdo da cozinha, banheiros, e demais dependéncias do prédio
da Prefeitura Municipal, lavando pisos, pecas, azulejos e outros, para manter um bom aspecto de higiene e limpeza. Receber,
armazenar e controlar estoque dos produtos alimenticios e material de limpeza, requisitando a sua reposicdo sempre que
necessario, a fim de atender ao expediente da Prefeitura Municipal. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato. Atender as normas de Seguranca e Higiene do Trabalho.

VIGILANTE ATENDENTE:

Promover a vigilancia dos logradouros publicos, realizando seguranca preventiva diurna e noturna. Promover a vigilncia dos
prédios publicos pertencentes ao Municipio. Promover a fiscalizacdo da utilizagcdo dos parques, jardins, pragas e outros bens de
dominio publico, evitando sua depredacdo. Promover a vigilancia das areas de preservacdo do patrimbnio natural e cultural do
Municipio, bem como preservar manancial e a defesa da fauna e da flora. Colaborar com a fiscalizagdo da Prefeitura na aplicacao
da legislatura relativa ao exercicio do poder de policia administrativa do Municipio. Comunicar as ocorréncias anormais detectadas.
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. Atender as normas de Seguranca e Higiene do Trabalho.

NiVEL DE ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CONHECIMENTOS DE PORTUGUES

Interpretacdo de Texto, Alfabeto; Silaba; Encontro Vocalico; Encontro Consonantal; Silaba Ténica; Substantivo, Coletivo,
Acentuagdo; Sindnimos e Antbnimos; Frase, Tipos de Frase; Substantivo Préprio e Comum; Género, Ndmero e Grau do
Substantivo; Adjetivo; Pronomes; Verbos, Tempos do Verbo; Sujeito e Predicado. E outros livros didaticos que abrangem o
programa proposto.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA

Conjuntos; Sistema de Numeracdo Decimal; Sistema Romano de Numeracdo; Adicdo, Subtracdo, Multiplicagdo e Divisdo de
NUmeros Naturais; Ndmeros Racionais; Opera¢des com Fracfes de Mesmo Denominador; NUmeros Decimais; Sistema Monetario,
Medidas de Comprimento, Massa, Capacidade e Tempo; Perimetro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Conhecimentos Inerentes ao Cargo.
CONHECIMENTOS INERENTES AO CARGO.

AUXILIAR DE SERVICO ESCOLAR:

Auxiliar na limpeza e conservacdo da escola, mudancga de moveis, nas dependéncias internas e externas. Providenciar e zelar pelo
servico de copa e cantina da escola, limpando-as e conservando-as e mantendo a ordem e a higiene local. Auxiliar no recebimento
e entrega de processos, documentos e outros materiais necessarios ao servico escolar interna e externamente. Repds nas
dependéncias sanitarias das escolas 0 material necessario para sua utilizagdo. Desempenhar servico de portaria no local de
trabalho, segundo demanda e orientacOes especificas. Efetuar pequenos servigos internos e externos atendendo as necessidades
da escola e de seu pessoal. Controlar o estoque de materiais, utiizado em suas atividades, cuidando de seu adequado
acondicionamento e armazenamento, solicitando sua reposi¢do, segundo normas e rotinas estabelecidas. Manter limpos,
higienizados e conservados 0s utensilios e equipamentos que séo utilizados na preparagéo de café e lanches. Atender as normas
de Seguranga do Trabalho. Executar outras atividades similares por demanda de seu chefe imediato.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
(Recepcionista (Hospital))

CONHECIMENTOS DE PORTUGUES

TEXTO: Interpretagéo de texto informativo ou literario. FONETICA: fonema e letra; classificacio dos fonemas (vogais, semivogais e
consoantes); encontros vocalicos; encontros consonantais; digrafos; silabas; tonicidade das silabas. ORTOGRAFIA: Emprego das
letras maidsculas e mindsculas; acentuagdo grafica; representacdo das unidades de medida; emprego do hifen. MORFOLOGIA:
Familias de palavras; afixos; processos de formagdo de palavras; reconhecimento, emprego, flexdes e classificacdes das classes
gramaticais. SINTAXE: A estrutura da oracdo (classificacdo e emprego dos termos); a estrutura do periodo composto (classificagéo
e emprego das oracdes); emprego dos sinais de pontuacéo; regéncia verbal e nominal; a ocorréncia da crase, concordancia verbal
e nominal.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA

Conjuntos; Sistema de Numeracdo Decimal; Sistema Romano de Numeracdo; Adicdo, Subtracdo, Multiplicacdo e Divisdo de
Numeros Naturais; Nimeros Racionais; Operagdes com Fragfes de Mesmo Denominador; Nimeros Decimais; Sistema Monetério,
Medidas de Comprimento, Massa, Capacidade e Tempo; Perimetro.

CONHECIMENTOS GERAIS
Nocéo de Histdria do Brasil.
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Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saide, Meio Ambiente e Social do
Brasil e do Estado de Minas Gerais.

CONHECIMENTOS INERENTES AO CARGO.

RECEPCIONISTA (Hospital):

Responsabilizar-se por prestar informagdes sobre localizacdo de setores, servidores publicos e autoridades municipais. Prestar
informagBes ao publico em geral. Recepcionar a todos, no setor onde estiver desempenhando seu mister, oferecendo atendimento
cordial e gentil. Auxiliar na recepgdo e protocolo de documentos, efetivar ligacOes telefénicas e transmissdo de mensagens
eletronicas, em atendimento a interesses do municipio. Tirar copias de documentos que lhe forem solicitados pelas autoridades
municipais. Recepcionar as visitas as autoridades municipais. Cumprir outras funcdes correlatas pertinentes ao exercicio da funcéo.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
(Auxiliar de Saude (Hospital e UBS))

CONHECIMENTOS DE PORTUGUES

TEXTO: Interpretac&o de texto informativo ou literario. FONETICA: fonema e letra; classificagdo dos fonemas (vogais, semivogais e
consoantes); encontros vocalicos; encontros consonantais; digrafos; silabas; tonicidade das silabas. ORTOGRAFIA: Emprego das
letras maidsculas e mindsculas; acentuagdo gréfica; representacdo das unidades de medida; emprego do hifen. MORFOLOGIA:
Familias de palavras; afixos; processos de formagdo de palavras; reconhecimento, emprego, flexdes e classificacdes das classes
gramaticais. SINTAXE: A estrutura da oracdo (classificacéo e emprego dos termos); a estrutura do periodo composto (classificacéo
e emprego das ora¢des); emprego dos sinais de pontuacao; regéncia verbal e nominal; a ocorréncia da crase, concordancia verbal
e nominal.

CONHECIMENTOS DE SAUDE PUBLICA

Normas operacionais de assisténcia & saude. Politicas de descentralizacdo e aten¢do primaria & satde. Epidemiologia. Preven¢éo
de doengas. Reforma sanitaria e modelos assistenciais de sadde. Vigilancia em saude. Indicadores de nivel de salde da
populagdo. Doengas de notificagdo compulsoria. Programa Nacional de Humanizagéo e Assisténcia Hospitalar. Organizagéo dos
servicos de satide no Brasil. Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes, controle social. Indicadores de sadde. Sistema de
notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Endemias/epidemias: situacdo atual, medidas de controle e tratamento.
Planejamento e programagdo local de sadde. Distritos sanitarios e enfoque estratégico. O significado de humanizar. Legislacéo e
Normatiza¢do complementar do SUS - Lei Organica de Salide — (Lei n° 8080 / 90) e Lei de Gestdo de Financiamento do SUS -
(Lei n°8.142 / 90). Normas operacionais basicas do SUS. Epidemiologia enfocando a prevencéo. Epidemiologia e politica de salde.
A epidemiologia na administra¢do de servigos de salde. Medidas epidemiol6gicas. Identificacdo de problemas e determinacéo de
prioridades. Epidemiologia descritiva. Demografia, mercadologia, epidemiologia e administracdo. Marketing e epidemiologia.
Epidemiologia e salde ambiental. O futuro da epidemiologia na administracdo da salde. A crise da salde e reformas do setor.
Riscos da prética médica. O sistema (nico de salde: um processo social em construgdo. A racionalizacdo do sistema Unico de
salide. Um novo paradigma sanitério: a producdo social da salde. Mudancas em condicionantes da saude. Evolu¢do da agenda
tradicional da salide publica. O comportamento da nova agenda da saude publica. A evolugdo do pals e suas doengas: sintese,
hipéteses e implicagdes. O Programa de Salde da Familia. Municipaliza¢do da salde. Educagdo em salde. A Constitui¢do Federal
de 1988: da saude, diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Portaria n°. 399/GM de 22/02/06 — Pacto pela Salde 2006 -
Consolidacdo do SUS e Aprova as Diretrizes Operacionais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Conhecimentos Inerentes ao Cargo.

CONHECIMENTOS INERENTES AO CARGO.
AUXILIAR DE SAUDE (UBS e Hospital) :
Preparar pacientes para consultas, exames e tratamentos. Verificar sinais vitais, utilizando-se do equipamento adequado. Fazer
curativos, administrar medicamentos por via oral e parenteral, aplicar oxigenoterapia, nebuliza¢do e outros prdprios de sua fungéo.
Executar tarefas referentes a conservacéo e aplicacdo de vacinas. Colher material para exames laboratoriais. Executar trabalhos de
desinfeccdo e esterilizagdo, segundo procedimentos estabelecidos e utilizando-se de substancias e equipamentos adequados.
Orientar 0s pacientes na pos-consulta, quanto ao cumprimento das prescricdes de enfermagem e médicas. Participar das
atividades de educagdo em salde. Zelar pela limpeza, ordem do material, dos equipamentos e das dependéncias da Unidade de
Saude efou outras dependéncias da Prefeitura Municipal. Marcar horario para consultas. Atender as normas de Seguranca e
Higiene do Trabalho. Zelar pela manutencdo, conservacdo e limpeza dos equipamentos, ferramentas e do local de trabalho.
Executar outras atividades similares por demanda de seu chefe imediato. Técnicas Fundamentais em Enfermagem: Registro de
Enfermagem, com evolu¢do do paciente, sinais vitais (TPR/PA), peso, altura, mobilizagdo, higiene corporal, controle hidrico,
administracdo e preparo de medicamentos; orientagdes pertinentes ao auto-cuidado, promogdo do conforto fisico, auxilio em
exames e coleta de materiais para exames. Nog¢Oes de Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia ao pré-natal/pré-
parto/puerpério; cuidados imediatos com recém-nascido, e seu conforto, higiene, seguranca e alimentacdo. Cuidados com recém-
nascido filho (a) de usudrios com patologias de bases com diabete mellitus e hipertenséo arterial.

NiVEL DE ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO
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CONHECIMENTOS DE PORTUGUES

1 — Compreensdo de texto literdrio ou informativo. 2 — Conhecimentos Lingisticos: Fonética: fonemas, encontros vocélicos e
consonantais, digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia: a estrutura da palavra, formacéo de palavras, as classes de palavras.
Ortografia: emprego das letras, acentuacao grafica. Pontuacdo: emprego dos sinais de pontuacéo. Sintaxe: os termos da oragdo, as
oragBes no periodo composto, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, ocorréncia da crase, colocagdo de
palavras. Semantica: sinonimia e antonimia, homografia, homofonia, paronimia, polissemia.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA

Conjuntos; Conjuntos numéricos; Fungdes; Relagdes; Funcdo polinominal do 1° e 2° grau; Funcdo modular; Funcdo exponencial;
Funcéo logaritima; Progressdes aritméticas e geométricas; Matrizes; Determinantes; Sistemas Lineares; Andlise combinatoria;
Bindémio de Newton; Conjuntos de nimeros complexos; Polinémios; Trigonometria - Aplicacdo no triangulo retangulo, Fungdes
circulares, RelacBes e identidades trigonométricas, Transformacdes trigonométricas; EquagOes trigonométricas; Inequacéo
trigonométricas; Relacdes de triangulos quaisquer.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Conhecimentos Inerentes ao Cargo.
CONHECIMENTOS INERENTES AO CARGO.

AGENTE ADMINISTRATIVO I

Realizar todas as func@es relativas a tesouraria da prefeitura. Realizar processos de concessao de alvara de construgdo, pedidos
de habite-se, licenca para obras e tarefas afins. Efetuar coletas de pregos formais e informais para manter atualizados os cadastros
de fornecedores. Promover e analisar todos os assentamentos sobre a vida funcional dos servidores. Analisar a concessédo de
férias, licenca e todo e qualquer afastamento do servidor. Atengdo no cumprimento e/ou atendimento de prazos para executar
tarefas de sua responsabilidade. Grau maximo de responsabilidade imprescindiveis a funcédo. Executar tarefas inerentes ao SIAT e
secretaria do servico militar. Executar trabalhos inerentes a contabilidade publica, organizando-os, controlando a situagdo
patrimonial, econdmica e financeira. Executar outras tarefas correlatas, mediante determinag&o superior.

AUXILIAR DE SECRETARIA:

Organizacdo e funcionamento dos servigos de escrituracdo escolar, do aluno e dos profissionais da escola. Normas para redagédo
oficial. O arquivo, sua importancia, caracteristicas, tipos e utilidades. Conhecimentos especificos fundamentais na Legislacéo
Federal, Estadual e Municipal na area da Educacéo Infantil e Ensino fundamental. Conhecimentos de fundamentos, categorias,
ferramentas de qualidade do Sistema de Gestao Integrado, aplicado a educacéo. Nogdes basicas de Informatica (Editor de Texto
Word, planilha eletronica, Windows 95/98/NT/XP), conceitos basicos de Internet, navegadores e acessibilidade. Atender as normas
de Seguranga do Trabalho. Executar outras atividades similares por demanda de seu chefe imediato.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR - REGISTRO NOS RESPECTIVOS CONSELHOS
(Professor(a) de Educacéo Fisica)

CONHECIMENTOS DE PORTUGUES

1 - Compreenséo de texto literario ou informativo. 2 — Conhecimentos Lingiiisticos: Fonética: fonemas, encontros vocalicos e
consonantais, digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia: a estrutura da palavra, formacdo de palavras, as classes de palavras.
Ortografia: emprego das letras, acentuacao gréfica. Pontuacdo: emprego dos sinais de pontuacéo. Sintaxe: 0s termos da oragdo, as
oracbes no perfodo composto, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, ocorréncia da crase, colocacdo de
palavras. Semantica: sinonimia e antonimia, homografia, homofonia, paronimia, polissemia.

CONHECIMENTOS GERAIS
Questdes versando sobre conhecimentos da atualidade municipal, estadual, federal e internacional, nas areas politica, social,
econdmica, historica e cultural.

CONHECIMENTOS DE DIDATICA/ESPECIFICO
Didatica: conceito, objeto de estudo. Didatica instrumental X fundamental. A multidimensionalidade do processo ensino-
aprendizagem. A importancia da didatica na formacao do educador. A dimensao técnico-politica da pratica docente. Planejamento
numa perspectiva critica da educacdo. Planejamento participativo. Elementos do planejamento : objetivo, sele¢do de conteddos,
metodologia, recursos didaticos, relagdo professor-aluno, planos de trabalho, controle e avaliagdo de rendimento escolar.
Concepgdes de aprendizagem; Projeto politico Pedagdgico e outros conhecimentos compativeis com a natureza do cargo.
Avaliacédo educacional nos processos de aprendizagem do aluno.

CONHECIMENTOS INERENTES AO CARGO.
PROFESSOR (A) DE EDUCACAO FiSICA:
Ministrar aulas para alunos do Ensino Fundamental — anos iniciais de seu contelido especifico. Ministrar o planejamento anual de
acordo com as normas estabelecidas e readapta-los conforme necessidades levantadas da clientela que atende. Participar do
planejamento global de sua area de atuacdo, interagindo com os demais professores para a interdisciplinaridade dos contetdos,
assegurando a aplicagdo dos principios educacionais da escola. Participar das reunides de apresentacdo do professorado aos pais
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e nas demais quando convocado. Manter-se atualizado no contetido e técnicas didaticas relacionados ao seu campo de atuagao,
bem como participar dos treinamentos e dos eventos propostos pela Secretaria de Educacao, Direcdo ou especialistas. Zelar pelo
bom rendimento dos alunos e da turma sob sua responsabilidade, estimulando o respeito e a disciplina, administrando
adequadamente a carga horaria, mantendo a motivacdo e o interesse dos educandos. Contribuir para a formacéo de hébitos e a
internalizacdo nos alunos de valores fundamentais ao contato com o outro e a formacéo de sua consciéncia e cidadania. Participar
de eventos, solenidades, comemoragBes, concursos, debates. etc...Executar outras atividades similares por demanda de seu
superior hierarquico, conforme Lei Municipal n°. 876/2005.

A histéria e as atuais tendéncias pedagdgicas da Educacédo Fisica. Processos de ensino e avaliagcdo da Educacdo Fisica escolar.
Conhecimentos sobre o corpo: anatémico, fisiolégico, bioquimico, biomecanico e afetivo. A cultura popular e corporal da Educacao
Fisica. Conceitos e procedimentos das dancas, lutas, ginasticas e dos jogos cooperativos, recreativos e competitivos. Exercicios
aerébicos e anaerdbicos. Psicologia na educacdo fisica. A aptiddo fisica no desenvolvimento das habilidades motoras e das
capacidades fisicas. Desenvolvimento motor da crianga. Prevencdo e correcdo de problemas na préatica da educacdo fisica. A
Educacdo Fisica como instrumento de comunicacao, expressao, lazer e cultura. A Educacdo Fisica e a Gtica, a salde, a orientacao
sexual, a pluralidade cultural e 0 meio ambiente. A Educacédo Fisica para os portadores de deficiéncia fisica e de curso noturno.
Materiais e equipamentos indispensaveis em aulas de educacdo fisica. Conhecimentos da legislagdo vigente sobre avaliacdo,
recuperacdo, sondagem-diagnostico; organizacdo pedagégica da educacdo escolar, registros, etapas da educacdo basica,
adaptacBes curriculares e regimentais, plano de ensino e plano de aula, educacdo especial, inclusdo escolar, ensino e
aprendizagem. A Constituicdo Federal: da Educacdo, da Cultura e do Desporto. A Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢éo Nacional
(Lei n® 9.394/96). Conhecimento do Plano Nacional de Educacédo (Lei n° 10.172/2001). Dominio do corpo — esquema corporal.
Percepcdo do mundo — os sentidos. Saude, bem-estar e qualidade de vida. O corpo: locomocéo digestdo, respiragdo, circulagao
reproducao.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR - REGISTRO NOS RESPECTIVOS CONSELHOS
(Enfermeiro(a), Farmacéutico(a), Farmacéutico(a) Bioquimico(a), Fisioterapeuta, Médico(a) Clinico Geral (UBS e Hospital),
Médico(a) Pediatra, Médico(a) Ginecologista/Obstetra, Médico(a) Plantonista)

CONHECIMENTOS DE PORTUGUES

1 - Compreensdo de texto literario ou informativo. 2 — Conhecimentos Linglisticos: Fonética: fonemas, encontros vocalicos e
consonantais, digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia: a estrutura da palavra, formacdo de palavras, as classes de palavras.
Ortografia: emprego das letras, acentuacao grafica. Pontuacdo: emprego dos sinais de pontuacéo. Sintaxe: os termos da oragdo, as
oragbes no periodo composto, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, ocorréncia da crase, colocagdo de
palavras. Semantica: sinonimia e antonimia, homografia, homofonia, paronimia, polissemia.

CONHECIMENTOS DE SAUDE PUBLICA:

Normas operacionais de assisténcia a saude. Politicas de descentralizacdo e atengdo primaria a satde. Epidemiologia. Prevencéo
de doengas. Reforma sanitaria e modelos assistenciais de sadde. Vigilancia em saude. Indicadores de nivel de salde da
populagdo. Doengas de notificagdo compulsoria. Programa Nacional de Humanizagéo e Assisténcia Hospitalar. Organizagdo dos
servicos de satide no Brasil. Sistema Unico de Sadde: principios e diretrizes, controle social. Indicadores de satide. Sistema de
notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Endemias/epidemias: situacdo atual, medidas de controle e tratamento.
Planejamento e programagdo local de sadde. Distritos sanitarios e enfoque estratégico. O significado de humanizar. Legislacéo e
Normatizagdo complementar do SUS - Lei Organica de Saude — (Lei n° 8080 / 90) e Lei de Gestdo de Financiamento do SUS -
(Lei n°. 8.142 / 90). Normas operacionais basicas do SUS. Epidemiologia enfocando a prevencéo. Epidemiologia e politica de
salde. A epidemiologia na administracdo de servicos de sadde. Medidas epidemioldgicas. Identificacdo de problemas e
determinacdo de prioridades. Epidemiologia descritiva. Demografia, mercadologia, epidemiologia e administracdo. Marketing e
epidemiologia. Epidemiologia e salde ambiental. O futuro da epidemiologia na administracdo da saude. A crise da salde e
reformas do setor. Riscos da pratica médica. O sistema Unico de satde: um processo social em construgdo. A racionalizagdo do
sistema Unico de sadde. Um novo paradigma sanitdrio: a produgdo social da sadde. Mudangas em condicionantes da satde.
Evolucéo da agenda tradicional da sadde publica. O comportamento da nova agenda da saude pUblica. A evolugdo do pais e suas
doencas: sintese, hipoteses e implicacbes. O Programa de Salde da Familia. Municipalizacdo da saude. Educagdo em saude. A
Constituicao Federal de 1988: da salde, diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Portaria n°. 399/GM de 22/02/06 — Pacto pela
Saude 2006 - Consolidagdo do SUS e Aprova as Diretrizes Operacionais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Conhecimentos Inerentes ao Cargo.
CONHECIMENTOS INERENTES AQ CARGO.

ENFERMEIRO (A) :

Elaborar programa relativo as atividades de enfermagem, visando atender as necessidades de salde da comunidade e garantindo
a qualidade do servigo. Proceder ao atendimento de mabulatdrio, utilizando-se de equipe de trabalho multidisciplinar, oferecendo
um servico que atenda as necessidades da comunidade. Responsabilizar-se pela guarda, conservagdo e correta utilizagdo das
maquinas e equipamentos da area de enfermagem. Prestar assisténcia a comunidade através de consulta de enfermagem,
colaborando no controle de doengas transmissiveis. Participar de campanhas de sadde e de programas de educacdo comunitaria
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para a saude, organizando cursos, proferindo palestras em matéria especifica de enfermagem. Administrar a utilizacdo de
medicamentos e sua reposi¢do. Executar outras atividades similares por demanda de seu chefe imediato.

Etica e legislac&o profissional. Regulamento do exercicio profissional. Planejamento, administragio e avaliagio da assisténcia de
enfermagem. Assisténcia da enfermagem aos pacientes nas doengas infectocontagiosas, em situagOes clinicas e cirrgicas
relativas aos sistemas cardiovascular, gastrointestinal, respiratdrio, renal, misculo-esquelético, neuroldgico e enddcrino. A
assisténcia da enfermagem na terceira idade e em salide mental. As atuages do enfermeiro no centro cir(rgico, com material e
esterilizacdo, na prevencdo e controle de infeccdo hospitalar e nas unidades de ambulatério. A enfermagem nas situacoes de
urgéncia e emergéncia. Gerenciamento em salde. Processo de trabalho de enfermagem. Vigilancia sanitaria e epidemioldgica.
Saude do trabalhador. Programas de Agentes Comunitarios de Sadde (PACS) e de Salde da Familia (PSF). Enfermagem na satde
da mulher, da crianca e do adolescente.

FARMACEUTICO(A):

Responsabilizar-se pelos medicamentos sob sua guarda. Emitir parecer técnico a respeito de produtos e equipamentos utilizados
na farmécia, principalmente em relagdo a compra de medicamentos e insumos farmacéuticos. Controlar psicotrépicos e fazer os
boletins de acordo com a Vigilancia Sanitaria. Planejar e coordenar a execucdo da Assisténcia Farmacéutica no Municipio.
Coordenar a elaboragdo da Relagdo de Medicamentos padronizados pelo Departamento Municipal de Saude do Municipio, assim
como suas revisbes periddicas. Analisar o consumo e a distribuicdo de medicamentos. Elaborar e promover os instrumentos
necessarios, objetivando o desempenho adequado das atividades de armazenamento, distribuicdo, dispensagdo e controle de
utiizacdo de medicamentos pelas Unidades de Salde. Realizar supervisdo técnico-administrativa nas Unidades de Salde do
Municipio, no tocante a medicamentos e sua utilizacdo. Realizar treinamento e orientar os profissionais da area. Dispensar
medicamentos e acompanhar a dispensacao realizada pelos funcionarios subordinados, dando a orientacdo necessaria e iniciar o
acompanhamento do uso (farmacovigilancia). Realizar procedimentos técnicos administrativos no tocante a medicamentos a serem
inutilizados. Acompanhar a validade dos medicamentos, seus remanejamentos e inutilizacdo, quando for o caso. Executar a
manipulacdo dos insumos farmacéuticos, pesagem, mistura e conservagdo. Executar outras atividades afins, determinadas pela
dire¢do do Departamento Municipal de Sadde.

FARMACEUTICO (A) / BIOQUIMICO (A):

Hematologia Clinica: coleta, esfregaco e coloragdo em hematologia; morfologia de hemacias e leucécitos; contagem manual em
camara de hemécias e leucdcitos; dosagem de hemoglobina e determinacéo de hematocrito; indices hematimétricos e contagem
diferencial; dosagem automatizada de hemaécias, leucécitos e plaquetas; coagulagdo, tempo de coagulagcdo e tempo de
sangramento; coagulacéo, tempo de protombina e tempo de tromboplastina parcial ativada; contagem de reticuldcitos e velocidade
de hemossedimentagdo. Hemoterapia: normas técnicas em hemoterapia (RDC-153, Ministério da Saude, 14/06/2004); triagem e
coleta de doadores de sangue; reagdes adversas da doagao; técnicas de fracionamento e armazenamento de hemocomponentes;
Imunohematologia: sistemas de grupos sanguineos, testes imunohematoldgicos: tipagem anguinea, teste de antiglobulina direta,
pesquisa de anticorpos irregulares, teste de compatibilidade prétransfusional, diversas técnicas para identificacdo de anticorpos
anti-eritrocitarios, fenotipagem eritrocitéria; reacdes adversas da transfusdo — conduta no laboratério de transfusdo; bioseguranca
em laboratdrios e servicos de hemoterapia; controle de qualidade em servicos de hemoterapia. Microbiologia Clinica: meios de
culturas: classificacéo e utilizagdo dos mais utilizados em Laboratério de Andlises Clinicas; coleta e transporte de amostras clinicas
para o exame microhiologico; classificagdo morfoldgica das bactérias; principios da coloracdo de Gram e Ziehi Neelsen; provas
bioquimicas para identificacdo de bactérias; processamento das amostras para cultura de bactérias aerdbias; processamento das
amostras para cultura de microbactérias; processamento das amostras para cultura de fungos; teste de sensibilidade aos
antimicrobianos. Bioquimica Clinica e Uroandlise: principios analiticos basicos e suas aplicagfes: fluorometria, fotometria,
turbidimetria, nefelometria, absorcdo atémica, eletroforese e imunoeletroforese; carbohidratos, lipideos, proteinas e aminoacidos;
eletrolitos e equilibrio acido basico; avaliacdo da fungdo hepatica; avaliagdo da funcéo renal; enzimas cardiacas. Coleta de
amostras para EAS e urina 24 h; conservantes para urina; avaliagdo dos aspectos fisicos e quimicos da urina; preparo para
sedimentoscopia; andlise microscopica dos elementos do sedimento urinario e contagem de ADDIS. Parasitologia Clinica: parasitas
e 0s protozoarios das doengas humanas; coleta de materiais para exame parasitolégico; coleta de material na pesquisa de sangue
oculto; lamina em pesquisa de hematozoarios; utilizacdo e técnica de preparo de métodos de pesquisa parasitario: Baermann,
Hoffmann, Willis, Kato, MIF sedimentacdo e exame direto. Biosseguranga: expurgo de materiais bioldgicos contaminados;
prevencdo e assisténcia aos acidentes do trabalho laboratorial; esterilizacdo e desinfeccdo de laboratorio. Principios basicos em
controle de qualidade: padronizagdes no laboratdrio clinico; erros potenciais na realizacdo de exames; padrBes, calibradores e
amostras controle; grafico de Levey-Jennings; regras de Westgard; terminologia em qualidade. Cddigo de Etica Profissional.

FISIOTERAPEUTA :

Programar, orientar e executar a presta¢do do servi¢o de fisioterapia, efetuando estudo de caso, indicando e utilizando recursos
fisioterapéuticos adequados para a reabilitagdo de pacientes. Avaliar e acompanhar o desenvolvimento fisico de pacientes,
realizando exames de prova de funcdo fisica, discutindo com o corpo clinico casos especificos, promovendo o tratamento
fisioterapico e analisando periodicamente os resultados, para verificar o progresso individual do paciente. Exercitar a reabilitagdo
fisica de pacientes, orientando-0os na execugdo de exercicios adequados ao tratamento, utilizando equipamentos e instrumentos
fisioterapicos adequados. Coordenar, supervisionar e executar as atividades ambulatoriais, integrando a equipe multiprofissional,
participando de forma sistematica com os demais elementos da equipe e promovendo a operacionalizagdo dos servigos para
assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagdo. Executar outras atividades similares por demanda de seu chefe
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imediato. Fisioterapia geral: efeitos fisiologicos, indicacdes e contra-indicagcbes de termoterapia, hidroterapia, massoterapia,
cinesioterapia, eletroterapia, manipulacdo vertebral. Fisioterapia aplicada: Fisioterapia em traumatologia (fraturas, luxac@es,
entorses, distensdes, lesdes ligamentares, artroplastias, ligamentoplastias patologicas patelo femurais); Fisioterapia em neurologia
(acidente vascular cerebral, lesdes medulares, paralisia facial periférica, miopatias, neuropatias); Fisoterapia em Reumatologia
(bursites, tenossinovites, tendinites, osteoporose, artrose, febre reumatica, artrite reumatdide, algias vertebrais); Fisioterapia em
Ginecologia e Obstetricia (dismenorréia, menopausa, gravidez, periodos pré e pés parto - imediato e tardio); Fisioterapia em
Ortopedia (luxacdo congénita do quadril, pé torto congénito, deformidades da coluna vertebral e adquiridas nos pés e joelhos,
doenga de Legge-Perthes, doenga de Osgood Schlater); Fisioterapia em Pediatria (crescimento e desenvolvimento, retardo psico-
motor, paralisia cerebral, tocotraumatismos, reflexos e reagfes, mielomeningoceles, sindrome de Marquio); Fisioterapia em
Cardiovascular (respostas do sistema cardiovascular ao esforgo fisico, programacéo de exercicios, infarto agudo do miocardio,
hipertensdo arterial, patologias arteriais, venosas e linfaticas, amputagdo — préteses e orteses, mastectomias); Fisioterapia em
Pneumologia (patologias do sistema pulmonar, mecanica-toraco-pulmonar, métodos e técnicas utilizadas pela fisioterapia
respiratoria) e Fisioterapia em queimados (tipos de queimaduras, enxertos de pele, complicagdes, cuidados gerais.

MEDICO(A) — CLINICO GERAL (UBS, Hospital e Plantonista):

Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, realizar outras formas de tratamento, aplicando recursos
de medicina preventiva e terapéutica. Sdo Atividades Tipicas do Cargo: Orientar usuarios quanto a medidas preventivas de
algumas patologias; Participar de junta médica; Avaliar e homologar licenca para tratamento de salde, licenca para acompanhar
familiar doente e readaptacéo; Homologar atestados; Avaliar casos para repetir homologagao do atestado médico apresentado para
afastamento; Atender a usudrios das Unidades de Salde; Efetuar exames fisicos; Diagnosticar problemas de salde; Prescrever
medicamentos em receitudrio; Indicar medicamentos a serem fornecidos na propria Unidade de Satde; Encaminhar usuérios para
atendimento especializado; Prestar atendimento médico de urgéncia; Resolver casos de pequena complexidade como suturas
simples, etc; Fazer avaliagdo médica de usuarios que alegam incapacidade ou apresentam atestado de incapacidade para a
Préticas Desportivas; Participar de campanhas preventivas; Executar atividades que envolvam a aplicagdo de conhecimentos e
técnicas inerentes a Medicina do trabalho, tais como: planejamento, coordenacéo e execugao de programas de controle médico em
salde ocupacional que visem ao bem-estar, a preservacao e a recuperacdo da saude fisica e mental dos usuarios do SUS.
Propedéutica em clinica médica. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doengas:
Cardiovasculares, Pulmonares; do Sistema Digestivo; Renais; Metabdlicas e do sistema enddcrino; Hematoldgicas;
Reumatologicas; Neuroldgicas; Psiquiatricas; Infecciosas e Transmissiveis; Dermatoldgicas; Ginecoldgicas. Urgéncias Clinicas:
insuficiéncia cardiaca congestiva, edema agudo do pulmao, crise hipertensiva, asma, hemorragia digestiva, insuficiéncia hepatica,
insuficiéncia renal aguda e embolia pulmonar. Dependéncia de alcool e outras substancias: conceito e quadros clinicos.
Transtornos Mentais de Origem Organica; Transtorno do Humor e Transtornos neuréticos. Doengas profissionais do trabalho e
relacionadas ao trabalho; Gestéo em salde; Higiene ocupacional. Promocéo da saude e prevencdo de doengas; Sistema de Salde
Brasileiro: publico.

MEDICO (A) PEDIATRA :

Epidemiologia em salde da crianga; Diagnéstico de salde da populagdo infantil de uma comunidade; Organizagdo do sistema de
salde/modelo de assisténcia a salide-populacéo; Assisténcia farmacéutica; Planejamento e execucdo de programas de atencéo a
salde da crianga (CD, IRA, Diarréia/TRO, Imunizagdo, Aleitamento materno); Relagdo médico-familia-crianga; Problemas comuns
do ambulatério de cuidados primarios em pediatria; alimentacdo da crianga; crescimento e desenvolvimento neuro-psico-motor;
dificuldades escolares, disturbios da nutricdo e metabolismo; salde bucal; aspectos da gestacéo, parto e cuidados com o recém-
nascido; patologias do aparelho digestivo; doencas infecto-contagiosas e parasitarias em pediatria; doengas respiratdrias agudas e
cronicas; patologias do trato urinario; anemias; patologias cardiacas; afec¢Bes cirdrgicas comuns da infancia; problemas
dermatoldgicos na infancia; problemas ortopédicos mais comuns na infancia. Medicina do adolescente. Urgéncias em pediatria.

MEDICO (A) GINECOLOGISTA /OBSTETRA:

Lei Organica Da Sade; Etica Profissional e Responsabilidade; Trabalho em Equipe; Educacio em Satide; Conceitos Bésicos de
Deontologia Médica; Relagdo Paciente/Profissional; Relacdo Populacdo e Servico de Saude; A Fisiologia da Reproducdo; Ciclo
Gestatdrio Normal ( Humanizacdo da Atencdo Obstétrica, Direitos Reprodutivos, Saude Materna e Perinatal, Atencéo Institucional
ao Parto, Exames Laboratoriais, Vacinacao, Avaliacdo Fetal, Assisténcia Imediata ao Recém-Nascido ); Ciclo Gestatério Patoldgico
( Gestacao de Alto Risco, Doencas Obstétricas, Intercorréncias Clinica, Atendimento da Gestante com Risco de Vida ); Cuidados
Pés-Parto; Cirurgias Obstétricas e Ginecoldgicas; Rotina Ginecoldgica e Avaliacdo do Paciente; Amenorréia e Sangramento Genital
Anormal; Problemas Ginecolégicos Comuns; Distdrbios Mamarios; Neoplasias Ginecoldgicas; Planejamento Familiar; Aleitamento
Materno. Anatomia e fisiologia do aparelho genital. Anamnese e exame ginecolégico. Exames complementares em Ginecologia.
Malformacdes genitais. Corrimento genital: etiopatogenia, diagnéstico e tratamento. Doengas sexualmente transmissiveis. Doenca
inflamatéria pélvica aguda e tuberculose genital. Dismenorréia priméria e secundaria. Hemorragia uterina disfuncional. Prolapsos
genitais. Incontinéncia urinaria de esforco. Métodos contraceptivos e suas complicacdes. Climatério descompensado. Patologias
benignas do colo uterino. Miomatose uterina. Endometriose: diagndstico e tratamento. Cancer do colo uterino e do endométrio.
Tumores malignos e benignos dos ovarios. Lesdes benignas e malignas das mamas. Abdome agudo em Ginecologia.
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